STOWARZYSZENIE RODZIN KATOLICKICH
4
ARCHIDIECEZJI KRAKOWSKIEJ

STATUT




ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1.

Stowarzyszenie dzialajace na podstawie niniejszego Statutu nosi nazwe
»Stowarzyszenie Rodzin Katolickich w Archidiecezji Krakowskiej”, zwane
dale; Stowarzyszeniem.

§ 2.

Stowarzyszenie  jest spoleczna  organizacja, dzialajaca w  ramach
obowiazujacych przepiséw prawa o stowarzyszeniach.

§ 3.

Stowarzyszenie skupia osoby wyznania rzymsko-katolickiego, akceptujace
nauke Kosciota, a w szczeg6lnosci o malzenstwie 1 rodzinie.

§ 4.

Stowarzyszenie prowadzi dziatalnoS¢ w lacznosci z Kosciolem Katolickim.
Wyrazem tej 1acznosci jest Asystent Koscielny Stowarzyszenia mianowany
przez Ordynariusza Archidiecezji Krakowskiej. W Kotach Parafialnych, Kotach
Filialnych lub Oddziatach Terenowych opieke koscielna sprawuja duszpasterze
wyznaczeni przez odpowiednie wiadze koscielne.

§ 5.

1. Stowarzyszenie dziala na terenie Archidiecezji Krakowskiej.
2. Siedziba wtadz Stowarzyszenia jest miasto Krakow.

§ 6.

I. Dla realizacji zadan statutowych Stowarzyszenie powotuje jednostki
terenowe : Kota Parafialne, Kota Filialne, Oddziaty Terenowe.



2.  Wszedzie gdzie w dalszej czgsci Statutu jest mowa o Kotach, nalezy przez
to rozumie¢ Kota Parafialne, Kota Filialne lub Oddziaty Terenowe.

§7.

W celu realizacji zadan statutowych Stowarzyszenie moze wspoétdziataé 1
wspoOtpracowa¢ z innymi organizacjami, instytucjami, partiami politycznymi,
administracja publiczng 1 osobami fizycznymi.

§ 8.

Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych 1 migdzynarodowych
organizacji o tym samym lub podobnym profilu dziatania, zgodnie
z obowiazujacym porzadkiem prawnym.

§9.

Stowarzyszenie posiada osobowos¢ prawna 1 uzywa pieczgci okragle]
z napisem: ,,Stowarzyszenie Rodzin Katolickich w Archidiecezji Krakowskiej”
oraz piecze¢ci prostokatnej z nazwa 1 adresem Stowarzyszenia.

§10.

[

Stowarzyszenie postuguje si¢ emblematem (logo).

2. Emblematem jest wizerunek NajSwigtszej Rodziny z okalajacym go
napisem Stowarzyszenie Rodzin Katolickich.

3. Wzér emblematu Stowarzyszenia jest zastrzezony (zat. nr 1 Statutu).

§ 11.

Stowarzyszenie posiada sztandar i1 odznak¢. Emblemat Stowarzyszenia jest
uzyty na sztandarze 1 odznace.



§ 12.

1. Stowarzyszenie moze ustanawia¢ medale, dyplomy, wyr6znienia i odznaki
honorowe zgodnie z obowiazujacym prawem 1 nadawac¢ je osobom
fizycznym, osobom prawnym, instytucjom i innym podmiotom zastluzonym
w realizacji zadan statutowych Stowarzyszenia.

2. Ustanowienie wyrdznien, odznak, medali i dyploméw, o ktérych mowa w
ust. 1 nalezy do kompetencji Walnego Zgromadzenia Delegatow.

3. Nadawanie odznaczen nalezy do kompetencji Zarzadu Gliéwnego
Stowarzyszenia.

ROZDZIAL 11
CELE, ZADANIA I SRODKI DZIAEANIA

§ 13.

Celem Stowarzyszenia jest wszechstronne dziatanie na rzecz rodziny, zgodnie
z etyka katolicka oraz wspieranie rodzin w ich zyciu malzefskim 1 rodzinnym
przy Scistej wspolpracy z Kosciolem Katolickim.

§14.

Dla realizacji celow 1 zadanh Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikow,
oraz zleca¢ opracowanie ekspertyz, studiow 1 publikacji.

§ 15.

Do zadan Stowarzyszenia nalezy przede wszystkim:

1) podejmowanie inicjatyw politycznych, spotecznych i1 gospodarczych
majacych na celu wszechstronna pomoc rodzinie w oparciu o Kartg
Praw Rodziny, Adhortacj¢ Apostolska - Familiaris Consortio 1 inne
dokumenty nauki spotecznej Kosciotla,

2) troska o zachowanie zycia ludzkiego 1 o witasciwe warunki jego
rozwoju, od chwili poczecia do naturalnej Smierci,

3) niesienie pomocy moralnej, materialnej 1 prawnej rodzinom
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej,



4) praca formacyjna,

5) praca wychowawcza ws$réd dzieci 1 mlodziezy obejmujaca sferg
edukacji, kultury fizycznej i rekreaci,

6) podnoszenie 1 poglebianie kultury zycia matzenskiego 1 rodzinnego,

7) wspieranie rodzicOw w procesie wychowania mtodego pokolenia.

§ 16.

Stowarzyszenie realizuje swoje zadania miedzy innymi poprzez:

1) reprezentowanie interesow rodzin  katolickich wobec  witadz
publicznych,

2) organizowanie pomocy moralnej, materialnej 1 prawnej rodzinom,
osobom samotnym, osobom samotnie wychowujacym dzieci,

3) organizowanie prelekcji, sympozjow, zgrupowan formacyjnych i innych
form dziatalnosci, majacych na celu podnoszenie kultury zycia
malzenstwa i1 rodziny,

4) organizowanie kursOw przedmalzenskich, sieci katolickich poradni
rodzinnych, szkét rodzenia 1 innych kursow podnoszacych swiadomos¢
odpowiedzialnos$ci za rodzing,

5) prowadzenie dziatalnosci wydawniczej 1 kolportazowej,

6) prowadzenie szko6t, przedszkoli, swietlic 1 doméw kultury,

7) organizowanie sekcji 1 kot zainteresowan dla dzieci 1 mlodziezy,

8) organizowanie obozOow, kolonii dla dzieci oraz wczasoéw dla rodzin,

9) organizowanie imprez kulturalno-rozrywkowych 1 rekreacyjnych,

10) wspétpraca z krajowymi 1 zagranicznymi organizacjami
dzialajacymi na rzecz rodziny,

11) tworzenie agend gospodarczych, umozliwiajacych prowadzenie
dziatalnosci podstawowej,

12) organizacja szkolen zwiazanych z realizacja zadan statutowych,

13) prowadzenie domow dziecka, osrodkéw adopcyjnych 1 innych form
opieki nad dzie¢mi oraz podejmowanie wspotpracy z rodzinami
zastepczymi 1 zawodowymi rodzinami zastgpczymi,

1) dziatania na rzecz ochrony zdrowia, profilaktyki i promoc;ji

zdrowia oraz prowadzenie zaktadoéw opieki zdrowotne;,

1) przeciwdziatanie patologiom spotecznym 1 uzaleznieniom,

2) prowadzenie zorganizowanej dzialalnosci sportowej 1 turystycznej,

3) niesienie wszechstronnej pomocy ludziom starszym.



ROZDZIAL 111 )
CZEL.ONKOSTWO, PRAWA I OBOWIAZKI CZEL.ONKOW
STOWARZYSZENIA

§ 17.

Cztonkowie Stowarzyszenia dziela si¢ na:

1) cztonkéw zwyczajnych (rzeczywistych),
2) cztonkOw wspierajacych,

3) cztonk6éw honorowych.

§ 18.

Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba petnoletnia, majaca
petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych, dajaca gwarancj¢ realizacji celow 1
zadan Stowarzyszenia przez wlasciwa postaw¢ moralna 1 aktywnos$¢ zgodna ze
Statutem, regulaminami i uchwatami wtadz Stowarzyszenia.

§ 19.

Cztonkoéw zwyczajnych do Stowarzyszenia przyjmuje Zarzad Glowny na
podstawie pisemnej deklaracji kandydata przy rekomendacji dwoch osob
wprowadzajacych, bedacych cztonkami zwyktymi Stowarzyszenia oraz
pisemnej opinii, wydanej przez ksigdza proboszcza z parafii miejsca
zamieszkania kandydata.

§ 20.

Cztonkami wspierajacymi Stowarzyszenie moga by¢ organizacje, instytucje lub
osoby prawne. Do cztonkéw wspierajacych Stowarzyszenie maja zastosowanie
wymagania okreslone w paragrafie 18.

§ 21.

1) Decyzje¢ o przyjeciu cztonka wspierajacego podejmuje Zarzad Gtéwny
Stowarzyszenia.

2) Czionek wspierajacy moze by¢ reprezentowany w pracach Stowarzyszenia
przez upowaznionego przedstawiciela.



§ 22.

Stowarzyszenie moze nada¢ Czlonkostwo Honorowe lub tytut Prezesa
Honorowego. Zasady nadawania tytutdw honorowych okresla Zarzad Giéwny
Stowarzyszenia.

§ 23.

Cztonkowie Stowarzyszenia maja prawo do:

1) korzystania z czynnego 1 biernego prawa wyborczego,

2) udziatu w pracach Stowarzyszenia,

3) zglaszania wnioskow 1 propozycji do wtadz Stowarzyszenia,
4) korzystania z urzadzen, $wiadczen i pomocy Stowarzyszenia,
5) udzielania rekomendacji kandydatom do Stowarzyszenia,

1) posiadania legitymacji 1 odznaki Stowarzyszenia.

§ 24.

Postanowienia paragrafu 23, pkt. 2, 3, 4, 5, 6 maja odpowiednie zastosowanie
do Cztonkéw Honorowych, ktérzy sa ponadto zwolnieni z ptacenia sktadek
statutowych.

§ 25.
1. Cztonkowie Stowarzyszenia maja obowiazek:

a) przestrzegania postanowien Statutu, regulaminbw 1 uchwal wiladz
Stowarzyszenia,

b) aktywnego realizowania celow statutowych Stowarzyszenia,

c) dbania o autorytet Stowarzyszenia 1 dawania dobrego swiadectwa,

d) regularnego optacania sktadek 1 innych Swiadczen na rzecz Stowarzyszenia
zgodnie z podje¢tymi zobowigzaniami.

2. W uzasadnionych przypadkach Zarzad Gtéwny moze zwolni¢ czionka
Stowarzyszenia od ptacenia sktadek.



§ 26.

Za nieprzestrzeganie obowiazkOow czlonka Stowarzyszenia, Zarzad Kota ma
prawo do udzielenia upomnienia. Od decyzji Zarzadu Kota cztonek
Stowarzyszenia ma prawo do odwolania si¢ do Zarzadu Gtéwnego w terminie
14 dni od dorgczenia decyzji na pisSmie.

§ 27.

Wszystkie wnioski dotyczace dyscypliny cztonkéw, ktére wptywaja do Zarzadu
Gléwnego kierowane sa do rozpatrzenia przez Komisj¢ Pojednawczo-
Dyscyplinarna.

§ 28.

Komisja Pojednawczo-Dyscyplinarna po rozpoznaniu spornej sprawy opiniuje i
wnioskuje do Zarzadu Giéwnego sposOb rozwigzania i natozenie ewentualnych
kar.

§ 29.

Za nieprzestrzeganie obowiazkow czitonka Stowarzyszenia Zarzad Giowny ma
prawo do:

a) udzielenia upomnienia,

b) udzielenia nagany,

¢) zawieszenia w prawach czlonka na okres nie dluzszy niz 1 rok,

d) skreslenia z listy cztonkow Stowarzyszenia,

e) zawieszenia w wykonywaniu funkcji we wtadzach Stowarzyszenia od 3
miesigcy do 2 lat.

§ 30.

Cztonkostwo Stowarzyszenia ustaje na skutek:

1) dobrowolnego wystapienia ze Stowarzyszenia zgloszonego na piSmie
Zarzadowi Giéwnemu,



2) wykluczenia ze Stowarzyszenia uchwata Zarzadu Giéwnego, w trybie
paragrafu 61 Statutu,
3) $mierci czlonka.

ROZDZIAL IV
STRUKTURA, WEADZE STOWARZYSZENIA I ICH KOMPETENCJE

§ 31.

Struktura  organizacyjna  Stowarzyszenia oparta jest na  strukturze
administracyjnej Archidiecezji Krakowskie;:

1. Witadze statutowe szczebla diecezjalnego,
2. Kota.

§ 32.

Wtadzami Stowarzyszenia sa:

Walne Zgromadzenie Delegatow.
Zarzad Giéwny.

Prezydium Zarzadu Gtéwnego.
Gléwna Komisja Rewizyjna.

Komisja Pojednawczo-Dyscyplinarna.

SN =

§ 33.

1. Organem doradczym Wtadz Stowarzyszenia jest Rada Prezesow
Stowarzyszenia Rodzin Katolickich.

2. Radg Prezesow tworza prezesi Kot.
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§ 34.

Wtadzami Kota sa:

1. Walne Zebranie.
2. Zarzad.
3. Komisja Rewizyjna.

§ 35.

Kadencja wszystkich wtadz Stowarzyszenia trwa 4 lata.

2. W razie powstania wakatu w organach wiadz Stowarzyszenia, w trakcie
trwania kadencji organu, organy te dokonuja kooptacji przede wszystkim
z osOb bedacych na zgtoszonej liscie kandydatow, wedlug uzyskanej
liczby gloséw, jednakze liczba os6b dokooptowanych nie moze
przekroczy¢ 1/3 na szczeblu Kota 1 2/5 na szczeblu Zarzadu Glownego
sktadu tych organdow.

§ 36.

Najwyzsza wladza Stowarzyszenia jest Walne Zgromadzenie Delegatow.

§ 37.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Stowarzyszenia jest zwotywane przez
Zarzad Glowny Stowarzyszenia raz w roku jako zgromadzenie sprawozdawcze
lub sprawozdawczo-wyborcze, jezeli jest polaczone z wyborami nowych wtadz
Stowarzyszenia.

§ 38.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie moze byC¢ zwotywane na podstawie
uchwaty Zarzadu Giéwnego Stowarzyszenia, na wniosek Gtoéwnej Komisji
Rewizyjnej lub 1/3 liczby 0séb stowarzyszonych.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie obraduje nad sprawami, dla ktérych
zostalo zwotane.
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§ 39.

O terminie, miejscu i porzadku Walnego Zgromadzenia delegaci powinni by¢
zawiadomieni co najmniej na dwa tygodnie przed terminem zebrania.

§40.

Zawiadomienie dotyczace terminu Walnego Zgromadzenia winno zawierac
drugi termin zjazdu, gdyby w pierwszym terminie nie byto quorum.

§ 41.

I. W drugim terminie warunek obecnosci co najmniej potowy delegatow nie
jest obowiazujacy. Uchwaly Walnego Zgromadzenia zapadaja wowczas
zwykla wigkszoscia gtos6w obecnych, uprawnionych do glosowania.

2. Przepis niniejszy nie dotyczy trybu podejmowania uchwal o zmianach
Statutu 1 rozwiazaniu Stowarzyszenia.

§ 42.

W Walnym Zgromadzeniu z prawem glosowania biora udzial: Diecezjalny
Asystent Koscielny, Cztonkowie Zatozyciele Stowarzyszenia, Zarzad Glowny
Stowarzyszenia, Glowna Komisja Rewizyjna, Komisja Pojednawczo -
Dyscyplinarna, Prezesi K61, Delegaci wybrani na Walnych Zebraniach Kot w
proporcji ustalonej kazdorazowo przez Zarzad Gtéwny.

§43.

W Walnym Zgromadzeniu moga bra¢ udzial goscie zaproszeni przez Zarzad
Gtéwny i Prezesow Kot.

§ 44.

Postanowienia paragrafow 39, 40, 41, 42 1 43 maja odpowiednie zastosowanie
do Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia.



12

§ 45.

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy:

1) uchwalanie zmian statutowych,

2) wybor Prezesa Stowarzyszenia,

3) ustalanie liczebnosci oraz wybor czitonkéw Zarzadu Gléwnego,
Gloéwnej Komisji Rewizyjnej 1 Komisji Pojednawczo - Dyscyplinarnej,

4) uchwalenie giéwnych kierunkéw 1 podstawowych wytycznych
dziatalnosci merytorycznej i1 finansowej Stowarzyszenia,

5) rozpatrywanie sprawozdan Zarzadu Glownego Stowarzyszenia,
Gioéwnej Komisji Rewizyjnej 1 Komisji Pojednawczo — Dyscyplinarnej,
oraz decydowanie o absolutorium dla ustgpujacego Zarzadu Gtéwnego,

6) rozpatrywanie wnioskow 1 propozycji zgtoszonych przez organa wtadzy
oraz cztonkOéw Stowarzyszenia,

7) uchwalanie regulaminéw Wiadz Stowarzyszenia,

8) uchylanie uchwat Zarzadu Gtéwnego, sprzecznych ze Statutem, na
wniosek  Gtowne; Komisji  Rewizyjne; lub 1/3  czlonkéw
Stowarzyszenia,

9) ustalanie wysoko$ci wpisowego 1 wysokosci sktadek cztonkowskich
oraz uchwalanie upowaznienia dla Zarzadu Giéwnego do ich zmiany w
czasie kadencji wiladz,

10) rozpoznawanie odwotan od decyzji Zarzadu Gtéwnego,

11) nadawanie lub pozbawianie godnosci Cztonka Honorowego,

12) podejmowanie  uchwat zwiazanych z rozwiazywaniem  si¢
Stowarzyszenia 1 sprawami likwidacji majatku,

13) podejmowanie uchwat w sprawach innych, wymagajacych decyzji
Walnego Zgromadzenia.

§ 46.

1. Uchwaly Walnego Zgromadzenia zapadaja zwykta wigkszoscia gtosow, przy
obecnosci co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do gltosowania.

2. Wyboru Prezesa 1 czlonkéw wiladz Stowarzyszenia dokonuje Walne
Zgromadzenie w glosowaniu tajnym, zgodnie z przyj¢tym regulaminem.
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§ 47.

Zarzad Gléwny Stowarzyszenia kieruje jego praca 1 odpowiada za swa
dziatalnos¢ przed Walnym Zgromadzeniem Stowarzyszenia. Przewodniczacym
Zarzadu jest Prezes Stowarzyszenia.

§ 48.

1) Zarzad Giéwny Stowarzyszenia sktada si¢ z 7 — 11 cztonkéw, wybranych
na Walnym Zgromadzeniu.
2) Zarzad Giéwny wybiera ze swego sktadu:
- od 1 -3 wiceprezesow,
- sekretarza,
- skarbnika.

§49.

Prezydium Zarzadu jest organem wykonawczym Zarzadu Glownego
Stowarzyszenia i jest wybierane sposréd cztonkéw Zarzadu Gtéwnego.

§ 50.

W sktad Prezydium wchodza: prezes, wiceprezesi, sekretarz, skarbnik.

§ S1.

Posiedzenia Zarzadu Gtéwnego odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, ale nie rzadziej,
niz raz na trzy miesigce. Posiedzenia Prezydium odbywajq si¢ przynajmniej raz
W miesiacu.

§ 52.

Do zakresu dziatania Zarzadu Giéwnego Stowarzyszenia nalezy mi¢dzy innymi:

1) wykonywanie uchwat Walnego Zgromadzenia,

2) kierowanie biezaca praca Stowarzyszenia,

3) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dzialanie w jego imieniu,
4) zarzadzanie majatkiem 1 funduszami Stowarzyszenia,



5)
6)
7)

8)
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uchwalanie okresowych plandéw dziatalnosci merytorycznej i
finansowej Stowarzyszenia,
powotywanie, nadzorowanie 1 rozwiazywanie Kot Stowarzyszenia,

uchwalanie ich regulaminéw oraz okreslanie zasiggu terytorialnego,

podejmowanie uchwat w sprawie przystapienia Stowarzyszenia do

stowarzyszen krajowych i zagranicznych,

zwotywanie Zwyczajnych 1 Nadzwyczajnych Walnych Zgromadzen

Stowarzyszenia,

9) sktadanie sprawozdan Walnemu Zgromadzeniu Stowarzyszenia,

10)

11)
12)

13)
14)
15)
16)
17)
18)
19)
20)

21)

22)

23)

uchwalanie zasad wyboru Delegatow na Walne Zgromadzenie

Stowarzyszenia,
powotywanie 1 rozwigzywanie zespotéw obradujacych,
zawieszanie lub rozwigzywanie zarzadow Kot, w przypadku
stwierdzenia prowadzenia dziatalno$ci sprzecznej ze Statutem 1
uchwatami  wtadz  Stowarzyszenia, = powotywanie  zarzadow
komisarycznych do czasu wyboru nowych Wiadz Kota,
zawieszanie uchwat zarzadu Kota niezgodnych ze Statutem oraz
sprzecznych z uchwatami Zarzadu Gléwnego,
nadawanie medali, dyploméw 1 odznak honorowych Stowarzyszenia i
wyrdznianie zastuzonych dziataczy Stowarzyszenia,
wnioskowanie o nadanie 1 pozbawienie cztonkostwa honorowego,
przyjmowanie i skreslanie cztonkéw wspierajacych,
dokonywanie zmian w sktadzie Zarzadu Gtéwnego,
zgodnie z paragrafem 35,
powotanie Biura Stowarzyszenia i okreslenie zakresu jego dzialania,
kierowanie bezposrednia dziatalnoscia gospodarcza Stowarzyszenia
oraz wykonywanie praw wspolnika i1 akcjonariusza w spoétkach z
udziatem Stowarzyszenia,
opracowywanie szczegdtowych zasad gospodarki finansowe;j
Stowarzyszenia 1 Kol, zgodnie z obowigzujacym prawem 1
szczegOlowymi przepisami,
zaciaganie zobowiazan, zawieranie umow oraz udzielanie wszelkiego
rodzaju pelnomocnictw w imieniu Stowarzyszenia,
podejmowanie uchwal o przyjeciu zapisow, darowizn 1 innych
przysporzen oraz o Kkupnie, sprzedazy, zmianie 1 obciazeniu
nieruchomosci,
zwalnianie od ptacenia sktadek czionkowskich w szczeg6lnych
przypadkach na wniosek zarzadow Kot.



15

§ 53.

Organizacj¢ 1 tryb pracy Zarzadu Giéwnego Stowarzyszenia okresla regulamin
uchwalony przez Zarzad Glowny Stowarzyszenia, jezeli Walne Zgromadzenie
nie postanowi inaczej.

§ 54.

Do zakresu dziatania Prezydium Zarzadu Gtownego nalezy:

1) wykonywanie uchwal Walnego Zgromadzenia 1 Zarzadu Giéwnego,
2) organizowanie pracy Stowarzyszenia,

3) opracowywanie projektow plandéw dziatalnosci, sprawozdan, wnioskow
1 regulaminéw oraz wydawanie wszelkich instrukcji wewngtrznych,

4) ustalanie wysokosci plac pracownikom etatowym 1 wynagrodzen
wynikajacych z uméw o dzieto i na zlecenie,

5) sktadanie sprawozdan z wykonanych prac na posiedzeniach Zarzadu
Glownego Stowarzyszenia,

6) powotywanie, w miar¢ potrzeb, zespotéw roboczych sposrod cztonkéw
Stowarzyszenia,

7) wydawanie legitymacji i znaczkéw cztonkowskich,

8) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Zarzad Giéwny.

§ 5S.

Uchwaty Zarzadu Gioéwnego Stowarzyszenia 1 Prezydium podejmowane sa
zwykta wigkszoscia glosdw przy obecnosci co najmniej potowy ich cztonkéw.

§ 56.

1. Oswiadczenia i1 akty prawne, zobowigzania finansowe 1 majatkowe, podpisuja
w imieniu Stowarzyszenia tacznie: Prezes z Sekretarzem, wzglednie Prezes
ze Skarbnikiem.

2. W razie niemozliwosci podejmowania dziatan przez Prezesa, w jego imieniu
dzialaja Wiceprezesi lub na podstawie upowaznienia Prezesa, inni
czlonkowie Prezydium.
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§ 57.

Glowna Komisja Rewizyjna w sktadzie 3 do 5 cztonkéw wybranych na Walnym
Zgromadzeniu Stowarzyszenia, jest organem kontrolujacym dziatalnos¢
Stowarzyszenia.

Do zakresu dziatania Giéwnej Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) uchwalanie regulaminu pracy Gtéwnej Komisji Rewizyjnej, jezeli Walne
Zgromadzenie nie postanowi inaczej,

2) kontrolowanie co najmniej raz w roku caloksztaltu dziatalnosci
Stowarzyszenia, a szczegOlnie gospodarki finansowej Stowarzyszenia i
przedstawienie Zarzadowi Gtéwnemu Stowarzyszenia wnioskOw
pokontrolnych,

3) rozpatrywanie 1 rozstrzyganie sporOw powstalych na tle dzialalnosci
gospodarczej Stowarzyszenia,

4) sktadanie sprawozdan na Walnym Zgromadzeniu i1 stawianie wnioskow o
udzielenie lub odmowg absolutorium ustgpujacemu Zarzadowi Gtéwnemu
Stowarzyszenia.

§ 57a

Czionkowie Glownej Komisji Rewizyjnej w sprawowaniu swej funkcji nie
podlegaja Zarzadowi Gléwnemu inie moga by¢ réwnoczesSnie
cztonkami Zarzadu Gléwnego lub pozostawa¢ z nimi w stosunku

pokrewienstwa, powinowactwa lub podleglosci z tytulu zatrudnienia.
Czionkiem Gléwnej Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ osoba karana
prawomocnym wyrokiem sagdowym za przestepstwo z winy umysinej.
Czionek Glownej Komisji Rewizyjnej nie moze otrzymywa¢ z tytulu
pelnienia swej funkcji innych swiadczen jak te, ktore dopuszcza ustawa o
dzialalnosci pozytku publicznego.

§ 58.

Komisja Pojednawczo — Dyscyplinarna sktada si¢ z 5 do 9 cztonkéw wybranych
na Walnym Zgromadzeniu Stowarzyszenia. Na pierwszym posiedzeniu Komisja
Pojednawczo — Dyscyplinarna konstytuuje sig, wybierajac sposrod siebie
trzyosobowe Prezydium w skladzie: Przewodniczacy, Wiceprzewodniczacy i
Sekretarz. Komisja orzeka w trzyosobowych skladach, wyznaczonych przez
Prezydium.



17

§ 59.

Do zadan Komisji Pojednawczo — Dyscyplinarnej nalezy:

1) rozpatrywanie wnioskow Zarzadu Gtownego, skarg cztonkéw lub kot
Stowarzyszenia w sprawach naruszen zasad wspotzycia kolezenskiego i
autorytetu Stowarzyszenia,

2) sktadanie na Walnym Zgromadzeniu sprawozdan z dziatalnosci Komisji
Pojednawczo- Dyscyplinarne;.

§ 60.

Dziatalnos¢ Komisji Pojednawczo — Dyscyplinarnej normuja regulaminy
uchwalone przez t¢ Komisjg, jezeli Walne Zgromadzenie nie postanowi inaczej.

§ 61.

1) Komisja Pojednawczo — Dyscyplinarna po rozpatrzeniu sprawy proponuje
Zarzadowi Gléwnemu wymierzenie kar wymienionych w paragrafie 29
Statutu.

2) Decyzje dyscyplinarne Zarzad Gtéwny podejmuje w formie uchwat.

3) Od decyzji Zarzadu Gtéwnego przystuguje prawo odwotania w terminie
14 dni od daty dorgczenia decyzji do najblizszego Walnego Zgromadzenia.

§ 62.

Kota Stowarzyszenia moga by¢ powolywane w parafiach lub przy kosciotach
nie bedacych parafiami, w przypadku zrzeszenia si¢ co najmniej 8 osob. Do
czasu utworzenia Kota osoby zainteresowane moga przylaczyc¢ si¢ do kota przy
innej parafii.

§ 63.

0. Wiadzami Kota sa: Walne Zebranie Kota, Zarzad Kota 1 Komisja
Rewizyjna.
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W sklad Zarzadu wchodzi prezes, wiceprezes w przypadku powotania,
sekretarz, skarbnik.

Komisja Rewizyjna Kota sktada si¢ z trzech oséb: przewodniczacego,
wiceprzewodniczacego 1 sekretarza.

§ 64.

Spotkania cztonkéw Kota 1 Zarzadu kota odbywaja si¢ co najmniej raz w
miesiacu.

§ 65.

Do kompetencji Walnego Zebrania Kota nalezy:

1) wybor Prezesa Kota, cztonkéw Zarzadu Kota 1 czionkéw Komisji
Rewizyjnej,

2) uchwalenie planu pracy 1 kierunkéw dzialania na terenie parafii,
zgodnie ze Statutem 1 uchwatami wiadz Stowarzyszenia,

3) rozpatrywanie sprawozdan Kota oraz decydowanie o absolutorium dla
ustepujacego Zarzadu Kota,

4) podejmowanie uchwal 1 postanowien w sprawach bedacych
przedmiotem obrad Zebrania.

7T)nawiazek zasadzanych przez sady

§ 66.

Do kompetencji Zarzadu Kota nalezy:

1) organizowanie dziatalnosci i kierowanie biezaca praca Kota,

2) realizowanie zadan statutowych zawartych w paragrafie 15 niniejszego
Statutu, w porozumieniu z Zarzadem Giéwnym, wykonywanie uchwat i
postanowien Wtadz Stowarzyszenia,

3) regularne przekazywanie do Zarzadu Gtéwnego dochodow Kota w
wysokosci ustalonej na Walnym Zgromadzeniu,

4) sktadanie Zarzadowi Gtéwnemu rocznych sprawozdan z dziatalnosci
Kota (do konca kwietnia kazdego roku),

5) wnioskowanie do Zarzadu Glownego w sprawach wynikajacych z
naruszenia obowiazkow cztonkoéw Stowarzyszenia,

6) regularne comiesi¢czne przekazywanie sprawozdania finansowego do
Zarzadu Glownego.
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§ 67.

1) Do zadan Rady Prezeséw jako organu doradczego Zarzadu Gtoéwnego
nalezy:

a) wymiana doswiadczen w zakresie form pracy Kot,

b) inicjowanie wspolnych przedsigwziec dla Zarzadu Gioéwnego,

c¢) sygnalizowanie potrzeb zajecia stanowiska w sprawach
spoteczno- politycznych wazkich dla rodzin,

2) Rada Prezeséw spotyka si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na
pot roku 1 jest zwolywana przez Prezesa Zarzadu Gloéwnego z jego
inicjatywy wilasnej lub na wniosek przynajmniej 1/3 liczby prezeséw
wszystkich Kot.

§ 68.

Majatek Stowarzyszenia stanowia nieruchomosci, ruchomosci i fundusze.

§ 69.

Do realizacji zadan statutowo-programowych Stowarzyszenie pozyskuje
fundusze 1 inne sktadniki majatkowe z tytutu:

1) sktadek statutowych,
2) wpltywow z dziatalnosci statutowej 1 gospodarczej,
3) akcji zbiorkowych oraz dobrowolnych swiadczen osob wspierajacych,
4) dotacji 1 subwencji,
5) darowizn, zapisow i polecen,
6) odsetek od kapitatu.
7) nawiazek zasgdzanych przez sady
$69a

Stowarzyszenie nie moze udziela¢ pozyczek lub zabezpiecza¢ swym

majatkiem zobowiazan z wyjatkiem zabezpieczenia wlasnych zobowigzan
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. $69b

Stowarzyszenie nie moze przekazywac¢ majatku bezplatnie lub na
preferencyjnych warunkach na rzecz cztonkéw ,cztonkow organéw lub
pracownikow Stowarzyszenia, chyba Ze na takich samych zasadach jak
wobec 0s6b trzecich.

$69c

Wykorzystywanie majatku Stowarzyszenia na rzecz cztonkow
.czlonkéw organow lub pracownikow Stowarzyszenia oraz ich osob
bliskich jest mozliwe na takich samych zasadach jak w stosunku do os6b
trzecich, chyba ze to wykorzystanie bezposrednio wynika z celu
statutowego.

$69 d

Stowarzyszenie nie moze na szczegolnych zasadach nabywac¢ w
drodze zakupow towarow lub ustug od podmiotow, w ktorych uczestniczg
czlonkowie stowarzyszenia, cztonkowie jego organéw lub pracownicy
Stowarzyszenia wzglednie osoby im bliskie.

ROZDZIAL VI
ZMIANY STATUTU I PROGRAMU STOWARZYSZENIA

§ 70.

Zmiany Statutu wymagaja uchwaly Walnego Zgromadzenia Delegatow
Stowarzyszenia, podjete] wigkszoscia gtosow (co najmniej 2/3) przy obecnosci
co najmniej polowy liczby delegatow uprawnionych.

§71.

1. Rozwiazanie Stowarzyszenia moze nastapi¢ na podstawie uchwaly Walnego
Zgromadzenia Stowarzyszenia, podjetej wigkszoscia 34 glosOw, przy
obecnosci co najmniej 2/3 liczby uprawnionych delegatow.

2. O przeznaczeniu majatku rozwiazanego Stowarzyszenia decyduje Walne
Zgromadzenie, powotujac Komisje Likwidacyjna.

W przypadku niemoznosci podjgcia przez Walne Zgromadzenie uchwaty o
przeznaczeniu majatku 1 powolaniu Komisji Likwidacyjnej majatek
Stowarzyszenia przechodzi na wlasnos¢ Archidiecezji Krakowskie;.
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Statut niniejszy, zgodny z przepisami prawa,
wydany zostat do rejestru Sadu Wojewddzkiego w Krakowie,

w dniu 30 listopada 1992 r. pod Nr 877
Statut niniejszy po zmianach, zgodny z przepisami prawa,
wpisany zostat do rejestru Sadu Rejonowego dla Krakowa Srédmiescia w Krakowie
w dniu 19 grudnia 2001 r. pod Nr 0000053353




